Принципы и заповеди научно-педагогической школы Заслуженного деятеля науки России, доктора экономических наук, профессора, Научного руководителя факультета управления Южного федерального университета  Виктора Николаевича Овчинникова
« УЧИТЕЛЬ! ПЕРЕД ИМЕНЕМ ТВОИМ ПОЗВОЛЬ СМИРЕННО ПРЕКЛОНИТЬ КОЛЕНИ!»
Чёткое соблюдение норм научно-профессиональной этики в отношениях с коллегами-партнёрами и педагогической этики -- с обучающимися
Бережное отношение к духовным ценностям организационной культуры коллектива
Быть внимательным к членам коллектива и их проблемам
Взыскательная доброжелательность
Полная открытость и доступность в общении
Помогать тому, кто нуждается в твоей помощи
НЕ подвести  (коллектив, коллег, общее дело, себя)
Вместе мы сильнее
Поощрять публично, делать замечание наедине
Диссертация должна оказывать честь диссертационному совету, повышая его авторитет, а не эксплуатировать его имидж
Судить о диссертации по тому, что в ней сделано, а не по тому, чего в ней нет
Чётко отслеживать корреляцию между темой. целью (постановкой исследовательской задачи), предметом (определяющим профиль научной специальности) и обобщённой формулировкой научной новизны диссертации
Жёстко выдерживать связь постановки исследовательских задач  (во введении) и результатов их решения ( в заключении)
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